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La Direccion General de Comisiones es una de las cinco direcciones gene-
rales dependientes de la Secretaria Parlamentaria del Senado de la Nacién.
En particular, tiene a su cargo las funciones de organizacién, coordinacion
y supervision del funcionamiento de las comisiones unicamerales y las bi-
camerales con asiento en el Senado de la Nacion.

A su vez, realiza el seguimiento de los asuntos que se tramitan ante las
comisiones y su vinculacion con los requerimientos que formulen los sena-
dores y senadoras en el recinto. En este sentido, contribuye con su infor-
macion a la confecciéon del proyecto de Plan de Labor que se analiza en las
reuniones de presidentes y presidentas de bloque.

En cuanto al ambito externo, actia como nexo con organismos oficiales
para el intercambio de informacidén acerca del tramite de las distintas ini-
ciativas parlamentarias, como asi también con las organizaciones de la so-
ciedad civil que desean participar de los debates en comision.

El afo 2023 fue, sin dudas, un afio de consolidacion del trabajo realizado y de
perfeccionamiento del mismo y este informe pretende ser un reflejo de ello.
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Comenzado el periodo 141.° de sesiones ordinarias, la Direccidn General de
Comisiones contribuyd al trabajo realizado por el Senado. Las comisiones
continuaron sus reuniones presenciales en los distintos salones que este
Congreso posee a tales fines, dotando de mayor dinamismo a las discusio-
nes de los diversos proyectos.

Desde la Direccidon General de Comisiones se continud trabajando en forma
sostenida, logrando que el trabajo sea mas eficiente y operativo para que
todas las comisiones pudieran funcionar de forma plena. De esta manera, vy
con miras a la mejora y superacién continua, esta direccion general desarro-
116 y puso a disposicidon de todos y todas herramientas de sumo valor en el
trabajo diario, desde lo tecnoldgico, asi como también desde lo funcional.

Las personas que forman parte de la Direccion General de Comisiones tra-
bajaron en conjunto, coordinadamente, y en colaboracién con otras areas
correspondientes a la Presidencia y a las secretarias Parlamentaria y Admi-
nistrativa de esta casa.

En ese sentido, dicha relacién fue crucial para dar continuidad al trabajo ini-
ciado, a su consolidacién y, en consecuencia, a la finalizacion de numerosos
proyectos en conjunto que no solo ponen en valor el trabajo de cada area,
sino que, ademas, tienden a mejorar las condiciones de los trabajadores y
trabajadoras de la casa, brindando una mejora sostenida de cara al futuro.

De esta forma, el afo 2023 se establece como un affio de consolidacidn de
un arduo trabajo en conjunto con las diversas areas del Senado.

Continuando con la labor comenzada en el aflo 2020, cuando la pandemia
irrumpid en la vida de todas y todas, teniendo un impacto directo en la
labor de los y las trabajadoras de este Senado, se ha trabajado mancomu-
nadamente junto con la Direccién de Infraestructuras Tecnoldgicas en la
modernizaciéon tecnoldgica de la direccidn y de las diversas comisiones.
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Asimismo, con el valioso aprendizaje que representd el trabajo en pande-
mia que permitié el desarrollo normal de la labor en comisiones, se prosi-
guié con la actualizacion de los diversos equipos informaticos utilizados
por los y las agentes.

Adicionalmente, se trabajé en el desarrollo de un sistema informatico de
gestion de reuniones de comisidn, que tiene como propdsito agilizar el
proceso correspondiente a las convocatorias de reuniones de comisiones y
estandarizar los datos que se generan a partir de las mismas.

Este mecanismo en desarrollo, que se denomina “Sistema de Gestién de
Reuniones” (SGR) inicia su actividad con la carga de los datos de una de-
terminada reunidén por parte de las comisiones (datos pre-reunidén), minimi-
zando errores y simplificando la individualizacién de los proyectos inclui-
dos. La Direccion General de Comisiones, una vez confirmada la asignacion
del saldon donde se realizara la reunidn y, en caso de reuniones plenarias,
la conformidad de las otras comisiones, habilita la convocatoria. Una vez
efectuada la misma, esta direccién procede a la publicacidon de esta infor-
macidon en los boletines correspondientes y en la pagina web del Senado.
Concluida la reunidn, se cargan al sistema los informes con los datos mas
relevantes tratados en la misma (datos post-reunidon) quedando asentados
en el sistema para su consulta.

La implementacién de este sistema contribuye a la trazabilidad del trata-
miento de los expedientes en reuniones de comisiones y también, permite
generar informacion estadistica de valor.

Por ultimo, se ha desarrollado y puesto a disposicion de las diversas comi-
siones un SharePoint, que permite a cada comisidon compartir y administrar
contenido, conocimientos y aplicaciones para impulsar el trabajo en equipo
en su ambito, encontrar informacion de forma rapida y efectiva y mejorar el
trabajo colaborativo entre sus agentes.

De esta forma, esto se traduce en un resguardo efectivo de la informacion
en tiempo real, lo que optimiza y garantiza las tareas realizadas.

Este aflo se ha finalizado con éxito el proceso de optimizacion de los espacios
comunes y de modernizacién de diversas areas del 6.2 piso del anexo Alfredo
Palacios, donde se encuentran las comisiones unicamerales del Senado.

En ese sentido, y gracias a la labor conjunta de la Direccién de Obras de-
pendiente de la Direccion General de Administracion, junto con la direccidn
general se concluyd la obra de remodelacidn y mejora de tres salas de uso
comun en dicho piso, lo que fomenta y brinda mejores herramientas para
el trabajo colaborativo.
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Por otro lado, durante 2023 finalizd la obra y se inauguro la cafeteria del 6.2
piso donde se encuentran ubicadas, hoy en dia, todas las comisiones unica-
merales del Senado. De esta manera, se puso en funcionamiento el servicio
de cafeteria para las y los trabajadores.

Por dltimo, se trabajé en el mantenimiento de las diversas instalaciones
comunes, mejorando los espacios de trabajo.

Continuando con el camino comenzado en 2020, se trabajo junto con la
Direccién General de Relaciones Institucionales en la vinculaciéon entre las
areas y la labor en conjunto, en congruencia con las necesidades de las or-
ganizaciones vy la sociedad civil.

Asi, se ha llevado adelante una labor en materia de transparencia del traba-
jo realizado en conjunto por esta direccion y en las comisiones, y ponerlo a
disposicion de la sociedad civil en general.

En este sentido, se realizaron numerosas reuniones de trabajo que deriva-
ron en una mejora de la informacién disponible en los micrositios de las
comisiones unicamerales y, también, de la direccién general.

Adicionalmente, se formo parte del Segundo Plan de Accidén de Congreso
Abierto. El mismo se trata de una iniciativa bianual regida por los principios
de transparencia y participacién ciudadana. La realizacidn de planes de ac-
cidn nacionales es un compromiso asumido por Argentina en 2012, cuando
el pais se unié a la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA), una red mundial
gue promueve practicas de gobierno abierto y participativo integrada por
mas de setenta y cinco Estados.

El esquema de trabajo impuesto por la pandemia implicd la revisidon y ac-
tualizaciéon de diversos procesos, muchos de los cuales impactaron y mo-
dificaron la forma y modalidad de trabajo en el regreso a la presencialidad.

En ese sentido, se trabajo junto con el Programa de Gestidn de Calidad y
Extensién Parlamentaria, drea encargada de llevar adelante los lineamien-
tos estratégicos de la politica de calidad establecida por la Presidencia
del Senado, en la adaptacion de los procesos operativos y administrativos,
como asi también en la modernizacién y actualizacion de los esquemas in-
ternos. Todo ello con el objeto de cumplir con los estandares requeridos en
la materia, optimizar las tareas y renovar los distintos registros.
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Asimismo, es destacable el avance en términos de calidad a través de la
implementaciéon y actualizaciéon del SharePoint, el cual alberga los regis-
tros y modelos estandarizados por el Programa de Gestion de Calidad vy
Extensidon Parlamentaria, permitiendo compartir y administrar contenido,
conocimientos y aplicaciones, asi como encontrar informacién de forma
rapida y efectiva para impulsar y mejorar el trabajo colaborativo entre las
comisiones, garantizando la calidad de la labor.

La ley 13.640 establece las normas que regulan la caducidad de los ex-
pedientes parlamentarios. Desde la Direccion General de Comisiones se
trabajo de forma coordinada y articulada para abordar esta tarea con cada
una de las comisiones unicamerales y otras areas de este Senado, como la
Direccidn General de Secretaria y sus dependencias.

Para ello, se implementd un mecanismo diseflado en afios anteriores, ba-
sado en la colaboracién conjunta y en las consultas permanentes con los
secretarios y secretarias de las distintas comisiones, que permitié elaborar
los listados correspondientes de los expedientes caducados, reforzando
los controles pertinentes.

En igual sentido, la direccion general trabajé arduamente en el seguimiento
parlamentario y puesta en valor del trabajo realizado por los asesores y
asesoras de esta dependencia, en el andlisis de los proyectos tratados en
comisiones, mejorando su realizacidén e implementando nuevos registros
administrativos para otorgarles mayor claridad y eficiencia.

Cabe destacar algunos de los proyectos dictaminados en comisiones en los
cuales se ampliaron derechos para toda la ciudadania:

Creacion de 13 universidades nacionales;
Modificacidn de la Ley del Impuesto a Ganancias, reduciendo el mismo;
Plan Nacional de Cardiopatias Congénitas, garantizando que las perso-

nas con dicha patologia tengan derecho a todas las instancias de detec-
cion y tratamiento;
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Creacioén del Programa de Respaldo de Estudiantes de Argentina - Pro-
grama Progresar;

Creacioén del Programa Conectar Igualdad;

Creacion del Plan Federal de Capacitacidn sobre derechos de nifas, ni-
Aos y adolescentes -Ley Lucio-;

Reconocimiento de la lengua de sefias como una lengua natural y ori-
ginaria que conforma el patrimonio cultural inmaterial de las personas
sordas en todo el territorio de argentino;

Creacidn del Certificado Unico de Discapacidad;
Promocidn y desarrollo de la Enfermeria;
Alcohol cero en el ambito de jurisdiccién nacional;

Creacioén del Programa de Prevencidn, Diagndstico y Tratamiento inte-
gral de la Pubertad Precoz;

Procedimientos Asistenciales para la atencion de mujeres y personas
gestantes frente a la muerte perinatal;

Proteccidén Integral a las Mujeres sobre violencia digital,

Creacioén del Programa de generacion y fortalecimiento del empleo ar-
gentino “Empleo MiPyME”.

Luego de la pandemia, al afianzarse la presencialidad, se implementaron de
manera efectiva mejoras en la labor tanto de la direccion general como en
el trabajo en comisiones.

Asi, se continud con el trabajo de asistencia técnica a todos los legisladores
y legisladoras, con un constante acompafamiento en la labor parlamenta-
ria para llevarlo a cabo de la mejor manera. Asimismo, el trabajo realizado
coordinadamente con las distintas dareas de la Camara y con los secretarios
y secretarias de las comisiones, permitid mejorar el trabajo cotidiano.

El afilo 2023 fue un aflo en donde se consolidd, por un lado, la importancia
de los recursos humanos existentes vy, por el otro, el beneficio asociado a
las implementaciones tecnoldgicas y el continuo trabajo en la mejora y ac-
tualizacién de las mismas.



INFORME DE GESTION 2023
DIRECCION GENERAL DE COMISIONES

Cabe destacar que, en este periodo, se continud trabajando en el refuerzo
del aspecto humano, abrazando y enalteciendo los valores del compaferis-
mo v la lealtad, aun ante las dificultades que pudieran presentarse.

Agradecemos a cada agente de esta direccidn general, por el compromiso
en la labor realizada, por la calidez humana puesta al servicio del trabajo y
por el compaferismo, que ha permitido llevar adelante esta gestidn.

Por todo ello, no queda mas que agradecer a las autoridades de la Cadmara,
desde su cabeza, la presidenta Cristina Fernandez de Kirchner; el secreta-
rio parlamentario, Marcelo Fuentes; y |la secretaria administrativa, Maria Luz
Alonso, por el espacio brindado y la confianza depositada a lo largo de este
camino, y a todos los trabajadores y trabajadoras de la casa, por el trabajo,
dedicacion y esmero logrado en conjunto.
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